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Flessibilita. Il decreto legge 34/2014 ha stabilito uno spartiacque tra il vecchio e il nuovo regime - La durata massima consentita & atts

Contratti a termine, proroghe diffe

Per i rapporti in corso ¢ possibile un solo prolungamento se sono stati stipulati prima ¢
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& Prorogare i contratti a ter-
mineinscadenzaostabilizzare,
se possibile, i lavoratori? E la
domanda che molti datori si
pongono in questi giorni, in at-
tesa che entrino in vigore le no-
vita introdotte dal Jobs act (ov-
veroidecretiattuatividellaleg-
ge delega 183/2014, con il con-
tratto a tutele crescenti e le
possibili modifiche, tra Ialtro,
anche sul fronte dei contratti a
tempo determinato).

Il prolungamento del con-
{ratto a termine, anche breve,
potrebbe essere unasoluzione
"ponte” in vista di una even-
tunle stabilizzazione. Atten-
zlone, perd, perché le regole
della proroga cambiano a se-
conda che il contratto a termi-
e sl stato sottoscritto prima

P

lvlncoll numerici. Niente multe per i datori che ampllano la durata del rappdrtd a tempo gla in corso

Estensioni escluse

oapartiredal21marzo2014,da-
ta di entrata in vigore del DI
«Poletti» (DI 34/2014, conver-
tito dallalegge 78/2014).
Supponendo quindi di avere
un contratto a termine in corso
che siavvicinaallascadenza, bi-
sogna rifarsi a quanto previsto
daldecretolegislativo368/2001,
come modificato, appunto, dal
21 marzo 2014 - dal D134/2014.
Lanorma,puravendo confer-
mato l'obbligo di stipulare il

‘contratto a termine in forma

scritta, ha abolito I'obbligo del
datore diindicare le causali del-

DOPPIO REQUISITO

Il periodo «supplementare»
deve essere riferito

alla stessa attivita lavorativa
e deve essere messo

per iscritto

Passunzione atempo,ehaanche
modificato la disciplina della
proroga,contenutanell’articolo
4del Dlgs 368/2001.

Se il contratto a termine &
stato stipulato prima del 21
marzo 2014, ossia fino al 20
marzo 2014, & possibile - nel li-
mite di durata massima di 36
mesi - concordare con il lavo-
ratore una sola proroga.

Invece, se il contratto a ter-
mine & stato stipulato dal 21
marzo 2014 in poi, si applicano
le nuove disposizioni (fino a
cinque proroghe).

Anche in questo caso, la pri-

.ma verifica da compiere riguar-

da la durata del contratto sino a
quel momento: infatti la proro-
ga ¢ possibile solo se la durata
iniziale non ha superatoitre an-
ni. Quindi se, per esempio, il
contratto a termine € stato sti-
pulato il 1° luglio 2014 e ha come
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data di scadenza stabilita il 28
febbraio 2015, e quindi la durata
prevista e di otto mesi, le.parti
potranno concordare una o piu
proroghe perirestanti 28 mesi.
Inognicaso,laduratadelcon-
tratto “originario”, sommata a
quella di tutte le proroghe, non
puo superare il limite massimo
di 36 mesi. Una volta verificato
che & possibile prorogare il rap-

. porto, perché non sonostatiuti-

lizzati tutti i 36 mesi concessi, &
necessario che il datore informi
illavoratoreesiaccertidellasua
disponibilitaad accettarelapro-
roga. Il datore deve anche redi-
gere e far firmare al dipendente
un atto scritto dal quale risulti
che ¢ prorogato il contratto a
termine in corso e che c’¢ una
nuova data di scadenza (che va
naturalmente indicata). Non
devonoinveceessereindicatele
ragioniche richiedonola proro-

0%

ga del contratto.

La proroga del contratto a
termine stipulato a partire dal
21 marzo 2014 € quindi possi-
bile (seillavoratoreed’accor-
do e se ci sono dei mesi “resi-
dui” per arrivare al tetto dei
36) fino a un massimo di cin-
que volte, indipendentemen-
te dal numero deirinnovi.

Questo vuol dire che, dispo-
nendole partidiz6 mesididura-
ta complessiva da “spendere”,
queste per esempio possono sti-
pulare - nel rispetto degli inter-
vallitemporalitraun contrattoa
termineeilsuccessivo-15diver-
si contrattiatempo della durata
di2mesiciascuno (peruntotale
di 30 mesi), e quindi procedere
alla conclusione di un nuovo
contratto della duratainiziale di
unmese, che puo poiessere pro-
rogatofinoacinque volte perun
mese ogni volta, arrivando cosi

1l mlniutara hi precisnto co
Hungue che Z101)
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ai36 mesidi durgta massima:
Allo stessomodo, € possibile
stipulare un contratto iniziale
di sei mesi, e poi prorogarlo
cinque volte, ogni volta per sei
mesi. Peraltro, non é affattone-
cessario che le proroghe abbia-

no la stessa durata del contrat-

toiniziale o che siano di durata
uguale traloro.

La proroga ¢ possibile a con-
dizione che siriferisca alla stes-
saattivitalavorativaperlaquale
il contratto € stato stipulato a
tempo determinato.

Il ministero del Lavoro, nella
circolare18 del 30 luglio 2014, ha

‘ precisato che per «stessa attivi-

ta lavorativay si devono inten-
dere le stesse mansioni, le man-
sioni equivalenti o comunque
quelle svolte in applicazione
della disciplina prevista dall’ar-
ticolo 2103 del Codice civile.
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